
szkolenie
certyVkacyjne
I stopnia
z COACHINGU ICC
W GDAŃSKU
SZKOLENIE WZBOGACONE
O PRAKTYKĘ UWAŻNOŚCI
ROZBUDOWANY MODUŁ
DOTYCZĄCY EMOCJI
ORAZ NOWE
NARZĘDZIA COACHINGOWE!

Biznes & life coaching
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COACHING ICC
jest procesem doskonalenia kompetencji w obszarze, który chce rozwijać klient. Jest oparty na
partnerskiej relacji i wzajemnym zaufaniu. Pomaga ludziom w stawaniu się tym, kim chcą i byciu
najlepszym, jak to możliwe. Wydobywa i wzmacnia to, co najlepsze. Wzmacnia organizację nie tylko
przez rozwijanie indywidualnych kompetencji, ale też przez kształtowanie odpowiednich postaw.

Coaching jest procesem, który trwa i umiejscowiony jest w czasie. To bardzo istotne, ponieważ
każdy efekt uzyskany dziś, jest wzmacniany w taki sposób, bypowodować efektywność również
w przyszłości.

Dodatkową korzyścią z coachingu może stać się wzmocnienie lub zapoczątkowanie bardzo pożąda-
nej w biznesie kultury coachingu. Czyli umiejętności planowania długofalowych działań i skutków,
zamiast niszczącej stabilność Vrmy – polityki „gaszenia pożarów”, która polega na inwestowaniu
ogromnej uwagi i energii w działania reaktywne, natychmiastowe – najczęściej związane z dużym
naciskiem i stresem, a co za tym idzie pośpieszne, niewystarczająco przemyślane i kosztowne. Nawet,
jeśli rozwiązują jakiś teraźniejszy problem, to najczęściej i tak owocują komplikacjami w przyszłości
, ponieważ, nie są w stanie dotrzeć do źródła problemu. Praktycznie nigdy nie odnoszą się do istoty
tego, na co teoretycznie są odpowiedzią.

Tradycyjnie rozumiany coaching – to nabywanie nowych umiejętności poprzez korygowanie
nieskutecznych zachowań. Jest więc związany z obserwacją pracownika w trakcie wykonywanej
pracy, jego samooceną, informacją zwrotną od coacha i wspólnym planowaniu nowych strategii po-
stępowania.

PROPONOWANA PRZEZ NAS FORMUŁA I TO PODEJŚCIE HOLISTYCZNE.
Uwzględnia, fakt że na zachowania jednostki ma wpływ więcej czynników niż tylko wiedza
i umiejętności. Istotne są także, system przekonań i poglądów, zakorzenione nawyki w myśleniu
i działaniu, hierarchia wartości, poczucie tożsamości, odczuwanie równowagi pomiędzy życiem
osobistym i zaw odowym. Każdy z wymienionych wyżej czynników może podnieść lub obniżyć
efektywność naszej pracy. Podobnie jak sposób, w jaki zarządzamy naszymi emocjami i budujemy
relacje z innymi ludźmi.

Coaching w tym ujęciu jest pomocny w odkrywaniu istotnych przyczyn tych zachowań, które
wydają się mało użyteczne. Jest to punkt wyjścia do wypracowywania nowych rozwiązań.
Proces ten prowadzi do szybkiej i trwałej zmiany.
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ZNACZENIE CERTYFIKATU ICC
ROZWÓJ - daje możliwość ubiegania się o certyVkaty innych organizacji, czyli EMCC i ICF, pozwala
na ciągłe doskonalenie warsztatu, dzięki wsparciu po szkoleniu (superwizje, webinary, follow upy),
przynależności do jednej z największych społeczności coachów na świecie

BEZPIECZEŃSTWO – dzięki przynależności do najdynamiczniej rozwijającej się organizacji człon-
kowskiej dla coachów na świecie

GWARANCJA WYSOKIEJ JAKOŚCI SZKOLENIA, dzięki sprawdzonemu programowi z wieloletnią
tradycją i doświadczeniu trenerów

ROZPOZNAWALNOŚĆ – certyVkowani coachowie ICC (ponad 6000 )pracują wpraktycznie na całym
świecie, a szkolenia odbywają się w ponad 30 krajach;

WYSOKIE STANDARDY – jakość szkolenia i procesu certyVkacji została uznana przez EMCC (Euro-
pejska Rada ds. Coachingu i Mentoringu), która przyznała Europejską Nagrodę Jakości programowi
kursu ICC i stopnia.

Ponadto, certyVkat ICC jest przyznawany dożywotnio i oprócz raz wnoszonej opłaty (zawartej
w cenie szkolenia) nie ma dodatkowych obowiązkowych płatności.

Do uzyskania certyVkatu niezbędny jest udział w całym szkoleniu, oraz pomyślne przejście przez
cały proces certyGkacji.

Autorami programu szkolenia i procesu coachingowego są Joseph O’Connor i Andrea Lages
– założyciele International Coaching Community.

Kurs według tego samego programu prowadzony jest przez certyVkowanych trenerów coachingu
ICC z kilkudziesięciu krajów. Według tych samych standardów i zasad prowadzony jest również
proces certyVkacji.

Ukończenie kursu ICC daje możliwość uzyskania certyGkatu International CertiGed Coach, a także
możliwość ubiegania się o certyGkat ICF.
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ZNACZENIE CERTYFIKATU ICC
Konstrukcja szkolenia sprzyja zarówno nabywaniu potrzebnej wiedzy jak i praktycznych umiejęt-
ności – prezentacje trenerskie, ćwiczenia w małych grupach, indywidualne zadania, dyskusje
oraz indywidualnie realizowane projekty coachingowe.

Uczestnicy mają też stały dostęp do informacji zwrotnych. Dodatkowo mają możliwość odbycia
indywidualnej sesji coachingowej z trenerem prowadzącym szkolenie.

Uzyskanie certyGkatu International CertiGed Coach poprzedzone jest egzaminem teoretycznym
i praktycznym, oraz przedstawieniem projektu coachingowego.

Uczestnicy szkolenia poznają spójną strategię pracy z klientem. Jest na tyle uniwersalna, że może
być stosowana przy pracy z różnorodnymi celami. Jednocześnie jest bardzo specyVczna, ze względu
na możliwość wielopoziomowego oddziaływania. Obejmuje poziom nie tylko umiejętności
i zachowań, ale również poziomy przekonań, wartości, tożsamości, misji, uwzględniając
jednocześnie specyVkę środowiska, w którym funkcjonuje coachee. Efektywność metody bierze się
również stąd, że wszelkie podejmowane działania zgodne są z naturą człowieka (jego naturalnymi
procesami motywacyjnymi).

Kurs ICC nie tylko stwarza okazję do poszerzenia wiedzy i umiejętności, daje również okazję
do szeroko rozumianego rozwoju osobistego.

Program szkolenia ICC otrzymał Europejską Nagrodę jakości EMCC, więcej na informacji na ten
temat na stronie: http://emccaccreditation.org/eqa-home/
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CZAS SZKOLENIA
Szkolenie trwa 13 dni, rozłożonych w ciągu trzech miesięcy, z czego 10 dni poświęcamy na szkole-
nie (około 10 godzin dziennie), dwa na warsztat umiejętności (całodniową praktykę z wyczerpującą
informacją zwrotną) oraz 1 dzień na certyVkację praktyczną.

DODATKOWO NA SZKOLENIU,
KAŻDY Z UCZESTNIKÓW:
Prowadzi pełny proces coachingu

Ma możliwość odbycia sesji indywidualnej z trenerem prowadzącym szkolenie

Uczestniczy w dużej ilość zajęć warsztatowych (scenki z wyczerpującą informacją zwrotną)

Otrzymuje raport StrengthsFinder dzięki któremu pozna swoje mocne strony oraz dowie się w jaki
sposób wykorzystać je w roli coacha.

Otrzymuje raport indywidualny Extended DISC, pozwalający na analizę dominującego stylu
zachowań w roli coacha. Narzędzie doskonale sprawdzają się w zarówno w pracy indywidualnej
jak i team coachingu.

Poznaje nowe narzędzia coachingowe

Doświadczy mocy uważności w coachingu

INTERNATIONAL COACHING CERTIFICATION TRAINING
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W PROGRAMIE SZKOLENIA znajdują
się między innymi:
DeVnicja i typy coachingu.
Narzędzia używane w coachingu (na szkoleniu przedstawianych jest ponad 20 efektywnych
narzędzi coachingowych)
Aktywne słuchanie, feedback, klaryVkowanie wartości, praca z celami, używanie metafory.
Podejście systemowe, czyli: kiedy, gdzie i w jaki sposób działać, by uzyskać pożądany wynik
w najkrótszym możliwym czasie i przy minimalnym wysiłku– zasada dźwigni.
Rodzaje pytań używanych w coachingu – m.in. „mocne pytania”.
Praktyka uważności wspierająca pracę z klientam
Wpływ przekonań na zachowania.
Narzędzia do zmiany nieużytecznych przekonań.
Wzorce językowe.
Korzyści dla jednostki i organizacji wynikające z coachingu.
Zasady sesji inicjującej i sposoby zawierania kontraktu na coaching.
Standardy etyczne.
Czynniki budowania kontaktu i zaufania.
Cztery poziomy słuchania.
Zasady konstruowania zadań coachingowych.
Nawyki w myśleniu i w działaniu i ich zmiana.
Umiejętności komunikacyjne coacha: backtracking, challenging, requesting, clarifying, championing.
Metody pracy ze stanem emocjonalnym
Sposoby zmiany stanu klienta.
Wyczerpanie energii osobistej.
Posługiwanie się dialogiem wewnętrznym.
Intuicja.
Zasady „logistyczne” coachingu. Zawieranie kontraktu, proces coachingowy w czasie, różne sposoby
prowadzenia coachingu, itp.
Poszukiwanie i rozwijanie indywidualnego stylu coachingu.
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SZKOLENIE jest adresowane
do osób, które:
Zarządzają zespołem;
Pełnią rolę coacha i chcą rozwijać swój warsztat w tym obszarze;
Mają w przyszłości pełnić rolę coacha;
Zamierzają wprowadzić coachingowy sposób zarządzania;
Chcą rozwijać swój zespół;
Spostrzegają problemy z motywacją u swoich podwładnych;
Jako trenerzy, pragną rozwijać swój warsztat;
Jako konsultanci potrzebują dodatkowych narzędzi wspierania swoich klientów;
Szukają skuteczności i mocy w działaniu swoim i swoich pracowników.

Koszt szkolenia ICC pierwszego stopnia:
W roku 2017 koszt udziału w szkoleniu ICC wynosi 15 800, 00 zł + 23% VAT.
Dla osób nieprowadzących działalności gospodarczej cena 15800 jest ceną brutto.
Istnieje możliwość wnoszenia opłaty w ratach.

W cenie szkolenia zawierają się dodatkowo: opłata członkowska
w International Coaching Community, materiały szkoleniowe, narzędzia
coachingowe, indywidualne sesje coachingowe z trenerami i certyVkację.
Cena nie obejmuje kosztów pobytu w hotelu i wyżywienia.

Osoby zainteresowane zapraszamy do kontaktu z koordynatorką ICC
Katarzyną Buss Nykiel:
e- mail: koordynatorKA@ICCpoland.pl
tel.: +48 881 630 063

INTERNATIONAL COACHING CERTIFICATION TRAINING

szkolenie prowadzi
Trener coachingu i teamcoachingu ICC

Rafał Nykiel


